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Padre Las Casas ;
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DECRETO N® /

PADRE LAS CASAS,

VISTOS: 21 . 2014

1. La Ley N® 19.391/95, que crea la comuna de Padre Las Casas.

2. Lla Ley N® 19.543/97, que regula el traspaso de Servicios
Municipales, entre las comunas que indica.

3. El Decreto Alcaldicio N@ 4.690 de fecha 06.12.2012, mediante
el cual se nombra como Alcalde Electo de la Municipalidad de Padre Las Casas a don Juan Eduardo Delgado Castro.

4. El Decreto Alcaldicio N 4.123 de fecha 16.12.13, que aprueba
el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Departamento de Sailud para el afio 2014,

5. El Decreto Alcaldicio N2 4,124 de fecha 16.12.13, gue aprueba
desagregacidn del Presupuesto inicial <e ingresos y gastos para el afio 2014 del Departamento de Salud Municipal.

6. El Decreto Alcaldicio N 4.321 de fecha 31/12/2013 que
rectifica el D.A, N° 4.124 de fecha 16/12/2013.-

7. El convenio de fecha 02 de junio de 2014, suscrito entre el
Servicio de Salud Araucanfa Sur y la Municipalidad de Padre Las Casas, en cuya virtud se transfieren recursos para
la ejecucién del convenic “PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL - ANO 2014",

8. La Resolucidn Exenta N2 2.727 del Servicic de Salud
Araucanfa Sur, de fecha 18 de junio de 2014, que aprueba el convenioc “PROGRAMA DE CAPACITACION Y
FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL - ANO 2014".

9. El Decreto Alcaldicio N® 2,125 de fecha 08 de julio de 2014,
mediante €l cual se aprueba la modificacién al Presupuesto de Ingresos y Gastos afio 2014 del Servicio de Salud
Municipal, 2 objeto de incorporar, el convenio “Programa de Capacitacion y Formacién de Atencion Primaria
en la Red Asistencial — Afio 2014”", por un monto total de M$4.252.-

10. Los Arts. 4° letras b) y 1} ¥ N° 8 de la Ley N°18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

11. Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695/98, Organica

Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Ministeric de Salud, ha decidido impulsar el
“Programa de Capacitacion v Formacién de Atencién Primaria en la Red Asistencial”, cuyo objetivo es contribuir al
fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se desempefian en los establecimientos de
Atencién Primaria de Salud y en los Servicios de Salud, en términos de conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para la implementacién de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud en el marco de los
objetivos sanitarios de la década y del Modelo Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

_ 2. Que, para e} cumplimiento del objetivo sefialado, el
Ministeric de Salud, a través del Servicio de Salud, cor_wiene en asignar a la Municipalidad de Padre Las Casas la
suma de $4.251.078.-

3. La finalidad primordial de las Municipalidades, en orden a

satisfacer las necesidades de la comunidad local y de desarrollar actividades de interés comiin en el ambito local,



de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, en especial

relacionadas con la Salud Piablica.

DECRETOQ:

1. Apruébase, el convenio “PROGRAMA DE CAPACITACION ¥
FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL - ANO 2014”, suscrito entre el Servicio de
Salud Araucanfa Sur y la Municipalidad de Padre Las Casas, por un monto total de $4.251.078.-

2. Designese, las funciones de responsable de la ejecucion,
seguimiento y control técnice de este convenio a la Sra. Angélica Inostroza Redriguez, Encardada de
Capacitacién del Departamento de Salud Municipal; del mismo modo, asignese las funciones de control y
segnimiento de los procesos administrativos del presente convenio a la Sra, Sandra Sdnchez Hermosilla,
funcionaria del Departamento de Salud Municipal ¢ quienes legalmente le subroguen o reemplacen.

3. Imputese, el gasto que origine el presente convenio, a} Item
22 del Presupuesto de Salud Municipal vigente,

4, El referide decumento se entiende formar parte integrante

del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

¥5\/ARDO DELGAPO CASTRO
+7" ALCALDE

« DEPARTAMENTO DE SALUD (2)
» OFICINA DE PARTES
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VISTOS: : .
Lo dispuesto en los articidos 108 y 111 de la Constitucién de |a Republica
de Chile. Las disposiciones contenidas en el Decreto Ley N°1.263 de 1975, Organico de
Administracién Financiera de! Estado. E! Decreto del Ministerio de Macienda N°854 del
afo 2004, que determina clasificaciones presupuestarias, modificado por Decreto N°8g5
de fecha 24 de Julio 2009, del Ministerio de Hacienda. La Ley de Presupuesto para el
Sector Publico correspondiente al afio 2014, N°® 20.713 dal Ministerio da Hacienda, publi-
cada el dia 17 de Diciembre de 2013. Lo sefiatado en el articulo 9° y demas normas con-
tenidas en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-3.063, de 1980 que réglamenta aplicacion
inciso 2° del Articulo 38 dél Decreto Ley 3.063 de 1979 sobre Servicios Traspasados. La
Ley N°19.543 de fecha 18 de diciembre de 1997 que regula e Traspaso de Servicios Mu-
- nicipales entre las Municipalidades de las comunas que indica: El Decreto (H) N°1.788 de
-fecha 19 de Diciembre 2013, sobre normas de flexibilidad presupusstaria para el afio
2014. El Decreto Alcaldicio N° 4123 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba e
“Presupuesto de! Departamento de Salud Municipal para el afio 2014. El Acuerdo del Con-
cejo Municipal tomado en Sesién Ordinaria N° 57 de fecha 07 de Jutio de 2014. Las de-
mas facultades contenidas en la Ley N°18.695, Otgénica Constitucional de Municipalida-
des. '

CONSIDERANDO:
La necesidad de aprobar modificacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos
afio 2014 del Servicio de Salud Municipal.

DECRETO:
APRUEBESE la modificacién al Presupuesto del Servicio de Salud Munici-
pal afio 2014, como a continuacién se indica:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CUENTA DENOMINACION M$
0503 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 41.993
05 03 006 002 Aportes Afectadas 41.953
TOTAL 41,993
PRESUPUESTO DE GASTOS
CUENTA DENOMINACION M$
2204 MATERIALES DE USC O CONSUMO 37.741
22 04 004 Productos Farmacéuticos 35.551
22 04 005 Materiales y Utiles Quirtrgicos 2.190
2211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 4.252
22 11 002 Cursos de Capacitacion

TOTAL

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

- Iish ib!"l: /
- Mf?r_sterio de Hacienda
- Departamento de Salud WMunicipaf
- Secretaria Municipal {Transparencia)

- SECPLA
- Oficina de Partes
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REF.: Aprueba converiio Programa de Capacitacion y
Formacion de Atencion Primaria en ta Red Asistencial,
Capacitacion Universal, suscrito con Municipalidad de
Padre las Casas.

RESOLUCION EXENTANe 27
i OFICINA DE PARTES

23 JUN 0
Temuco, {18 JUN 2004 o800

MMK/FPH/CPC - EDVIDENCIA.

ui ICYPALIDAD PADRE LAS CASAS |

|
|

VISTOS, estos antecedentes: -

1.-  Resolucidn Exenta N° 519, de fecha 10.04.2014, del Ministerio de Salud, que Aprueba
Programa de Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial.

2.- Resolucion Exenta NO 493, de fecha 20 de marzo de 2014, del Ministerio de Salud, que
Distribuye Recursos Programa Capacitacion vy Formacion Atencion primaria en la Red
Asistencial, afio 2014,

3.-  Memorandum NO 27 de fecha 21 de abril de 2014, del Subdepto. de Capacitacion al
Depto. de Asesoria Juridica, solicitando visacion de convenios en el marco del
programa de Capacitacion y Formacién de Atencion Primaria en la Red Asistencial con
Municipios.

4.-  Correo electronico de fecha 09 de mayo de 2014, del Depto. de Asesoria Juridica al
Subdepto. de Capacitacion.

5.- Correo electronicos de fecha 12 de mayo de 2014 del Jefe del Subdepto. de
Capacitacion al Jefe del Depto. de Asesorfa Juridica.
6.- Convenio Programa de Capacitacién y Formacion de Atencion Primaria en la Red

Asistencial, de fecha 02 de junio de 2014 suscrito entre el Sérvicio de Salud Araucania
Sur y la Municipalidad de Padre las Casas.
TENIENDO PRESENTE, lo dispuesto en:

i.- DFL N°1/05 que fija el texto refundido del DL, 2763/79 y DS. 140/05 que crea y
Reglamenta ios Servicios de Salud respectivamente.

2.~ Decreto Supremo N° 65, de 2014, del Ministerio de Salud, que designa al Director
Suplente def Servicio de Salud Araucania Sur.

3.-  Art. 56 Ley 19.378 Estatuto de Atencidn Primaria Municipal.

4.-  Resolucidn 1.600/08 de la Contraloria General de la Repiiblica; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUEBASE, el Convenio de fecha 02 de
junio de 2014, susctito en el marco del Programa de Capacitacion y Formacién de Atencidn
Primaria en la Red Asistencial, entre el Servicio de Salud Araucanfa Sur y la Municipalidad de
Padre [as Casas, que se entiende parte integrante de esta resolucidn, cuyas cldusulas son las
siguientes:



En Temuco a 02 de Junio de 2014 entre el Servicio de Salud Araucanfa Sur persona juridica
de derecho pUblico domiciliado en calle Prat 969 representado por su Director Suplente Dr.
Mifton Moya Krause dei mismo domicilio, en adelante el “Servicio” v la Municipalidad de
Padre Las Casas persona juridica de derecho pulblico domiciliada en Maguehue N° 1441
representada por su Alcdlde Subrogante don Oscar Gutiérrez Seguel de ese mismo
dortiicilio, en adelante la *“Municipalidad”, se ha acdrdado celébrar un convenio, que consta de
las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que €l aporte estatal mensual
podra incrementarse; “En €l caso que las norimas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliguen un mayor gasto
para la municipalidad su financiarhiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
arficulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°© 94 del 2013, del Ministerio de Satud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializaria al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”,

Por otra parte el Regiamento General del estatuto de Atencidn Primaria, en su articulo 13
establece que el “programa de Salud Municipal debe considerar el programa de capacitacion
del personal”y en el parrafo 69, articulo 37 al 68, se establece el sistema mediante el cual se
reconocen las actividades de capacitacidn de los funcionarios para efectos de la carrera
funcionaria.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la atencion primaria e incorporando a la
atencién primaria de salud como area vy pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencidn, el ministerio de salud, ha decidido impulsar el “Programa de Capacitacién
y Formacidén de Atencidn Primaria en la Red Asistencial ™ cuyo objetivo es contribuir al
fortalecimientos y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se desempefian en los
establecimientos de atencién primaria de salud y en los Servicios de Salud, en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacion de los objetivos y
desafios de la Atencién Primaria de Salud en el marco de los objetivos sanitarios de la década
y del Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucidn Exenta N° 519, de fecha 10.04.2014,
del Ministerio de Salud y que se entiende forma parte integrante del presente convenio, el que
la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacién de la Resolucion aprobatoria del presente convenio la suma total y tnica de
$4.251.078(cuatro millones doscientos cincuenta y un mil setenta y ocho pesos) destinados a
financiar destinados a financiar los siguientes Componentes del “Programa de Capacitacién y
Formacion en la Red Asistencial™:



- Capacitacién Universal para trabajadores de Atencién Piimaria Municipal. A
través de la ejecucion del Plan Anual de Capacitacidon PAC, a eguivalente a
$$4.251.078(cuatro millones doscientos cincuenta y un mil setents y ocho pesos)
cotrespondiente al presupuesto asignado para su ejecucion. Ei PAC de capacitacion
2014, para la Municipalidad respectiva es el siguiente:
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CUARTA: El Municipio se compromete a coordinar la de‘ﬁ'ﬁi‘cién_ del ntimero de cupos en conjunto

con el Servicio, de manera de esclarecer la asignacién resultante por estrategia Yy personas
beneficiadas con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel y matricula, materiales y
certificacion.

Asimismo, en el caso de las estrategias deél programa, la Municipalidad sé compromete a dar las
faciiidades que sean necesarias, cuando corresponda para que [os profesionales seleccionados
puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas gue sean regueridas,
incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

Junto a lo anterior el Municipio se compromete a utilizar fos recursos obtenidos en los
_siguientes objetivos especificos:

¢ Desarrollar la Capacitacién Universal para trabajadores de atencién primaria municipal, no
dependientes de corporaciones, mediante el Plan Anual dé Capacitacién PAC.

¢ Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincién de categoarias.

+ Garantizar que el programa de capacitacion se atenga a los mecanismos de reconocimiento que
son reconocibles en la carrera funcionaria segiin el estatuto de atencidn primaria,

QUINTA: La Municipalidad deberé velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacion a
Distancia o la linea que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez
concluida su capacitacién.

SEXTA: Los recursos a los que se refiere la clausula tercera, serdn transferidos por el Servicio, en
presentacion del Ministetio, en dos cuotas:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio a ia fecha
de total tramitacidn de la resolucién aprobatoria del presente convenio.

b) Lasegunda cuota, correspondiente a un 30% sera transferida previa recepcidn conforme por
parte de la Divisidn de Atencién Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del
Ministerio, de informe de proceso correspondiente a primera evaluacion, con corte al dia
30 de junio. Todo o cual es parte integrante del punto VII de Monitoreo y Evaluacion dej!
Programa que rige este convenio.

SEPTIMAL: El Servicio de Salud correspondiente, sugerird los establecimientos cuyo personal pueda
ser eventual beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente cada Municipio - seleccionara los
funcionarios postulanies, remitiendo sus antecedentes al Servicio respectivo.

Cada Municipio velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de aprobacién de
ia actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador respectivo,

Los indicadores y medios de verificacién establecidos en Programa de Capacitacion y Formacién
Atencion Primaria en la Red Asistencial formarén parte del presente convenio, estableciéndose que
cada comuna deberd enviar al Servicio de Salud correspondiente, Informe de Proceso de acuerdo a
lo indicado en Anexo N° 1 de dicho programa v que debe ser enviado hasta al 30 de Junio.

El Municipio mantendra los aportes que comprometidos en el Plan Anival de Capacitacidn 2014, para
objetivos de capacitacién de sus funcionarios.

OCTAVA: El Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa especificado en la cldusula segunda de este convenio, con fos detalles vy

[SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SER | | T T HuARTAMENTO RS |




especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una COn's"ta_nte supetvision, controf y
evaluacion def mismo. Igualmente, el Servicio podta impartir pautas técnicas para alcanzar en forma
mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA:, E! servicio velara por |a correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su Sub
- departamento de Capacitacion, no obstante lo anterior el Servicio podré velar aleatoriamente por la
correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoifa.

DECIMA: E! Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se
sefiala. Por ello, en el caso gue la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.
DECIMA PRIMERA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran seér destinados a los
objetivos de capacitacion de sus funcionarios
El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del presente afio.
DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en 10 ejemplares, quedando uno en poder de
la Municipalidad, 8 en poder del Servicio de Salud y, uno en poder de la Division de Atencién
Primaria del Ministerio de Salud.

2.- SUMA QUE SE TRASPASA: El Servicio de
Salud en representacion del Ministerio, traspasard la suma de $4.251.078, en la forma y
condiciones establecidas en fa clausula SEXTA del convenio que se aprueba por este acto.

3.- IMPUTESE el gasto que irrogue el preserite
convenio al Item N° 24-03-298 del presupuesto del Servicio seqtn la naturaleza del mismo.

4.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién al Sr.
Alcalde de 1a Municipalidad de Padre las Casas, remitiéndole copia integra de la misma.

IQUESE

NO 894 / 16.06.2014
Distribucion:
-Municipalidad de Padre Ias Casas
~Divisién de Atencién Primaria de Salud
-Subdepto. de Capacitacién

-DEpto. de Finanzas

-Depto. de Asesorfa Juridica

-Depto. de Auditoria

~Archivo

[SERVICIO0 DE SAZUG ARAUGANIASUR — — DEFARTAMENTO JURIDICO —l.



RAUCANIA'SUR
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDEPARTAMENTO DE CAPACITACION
DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

MMK/CDO/FPH/CPC/ %@'ﬂ

CONVENTO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL. CAPACITACION UNIVERSAL

En Temuco a 02 de Junio de 2014 entre el Servicio de Salud Araucanfa Sur persona
jurfdica de derecho publico domiciliado en calle Prat 969 representado por su Director
Suplente Dr. Milton Moya Krause del mismo domicilio, en adelante &l “Servicio” v la
Municipalidad de Padre Las Casas persona juridica de derecho plblico domiciliada en
Maguehue N° 1441 representada por su Alcalde Subrogante don Oscar Gutiérrez
Seguel de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar
un convenio, gue consta de las siguienites clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse; “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el artfculo 6° del Decreto Supremo N© 94 del 2013, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos ¢l
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resotucion”.

Por otra parte el Reglamento General del estatuto de Atencién Primaria, en su articulo 13
establece que el “programa de Salud Municipal debe considerar el programa de
capacitacion del personal” y en el parrafo 6°, articulo 37 al 68, se establece el sistema
mediante el cual se reconocen las actividades de capacitacién de los funcionarios para
efectos de la carrera funcionaria.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacién de la atencién primaria e incorporando a la
atencion primaria de salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencidn, el ministerio de salud, ha decidido impulsar el “Programa de
Capacitacion y Formacidn de Atencidn Primaria en la Red Asistencial ™ cuyo objetivo es
contribuir af fortalecimientos y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se




desempefian en los establecimientos de atencion primaria dé salud v en los. Servicios de
Salud, en términos de conocimientos, habilidades vy actitudes necesatias para la
implementacion de los objetivos y desafios de la Atehcién Primaria de Salud en el marco
de los objetivos sanitarios de fa década y def Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar y Comunitaria.

El refefido Programa ha sido aprobado por Resolucidn Exenta N© 519, de fecha
10.04.2014, del Ministerio de Salud y que se entiende forma patte integrante del présente
convenio, el que fa Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumerito.

TERCERA: Conforme a o sefialado en las cldusulas precedentes ef Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacién de la Resolucién aprobatoria del presente convenio la suma total y Onica de
$4.251.078(cuatro millones doscientos cincuenta y un mil setenta y ocho pesos)
destinados a financiar destinados a financiar los siguientes Componentes del "Programa de
Capacitacion y Formacién en [a Red Asistencial™

- Capacitacion Universal para trabajadores de Atencidén - Primaria
Municipal. A través de la ejecucidn del Plan Anual de Capacitacién PAC, a
equivalente a $$4.251.078(cuatre millones doscientos cincuenta y un mil setenta
y ocho pesos) correspondiente al presupuesto asignado para su ejécucién. Fl PAC
de capacitacion 2014, para la Municipalidad respectiva es el siguiente:
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Los indicadores y medios de verificacién establecidas en Programa de Capacitacion y
Formacién Atention Primaria en la Red Asistencial formarsn parte del presenite converiio,
estableciéndose que cada comuna deberd enviar al Servidio de Salud correspondiente,
Informe de Proceso de acuerdo a lo indicado eh Anexo N° 1 de dicho programa y que
debe ser enviado hasta al 30 de Junio.

El Municipio mantendrd los aportes que comprometidos en el Plan Anual de Capacitacion
2014, para objetivos de capacitacidn de sus funcionarios. '

OCTAVA: El Servicio, podré requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la
ejecucidn del programa especificado en la clausula segunda de este convehio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmerite, ef Servicio podra impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA:. E servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través
de su Sub departamento de Capacitacién, no obstante lo anterior el Servicio podrg velar
aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditorfa.

DECIMA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la gue en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto
restiltante.

DECIMA PRIMERA: los fondos transferidos a ila Municipalidad sélo podrén ser
destinados a los objetivos de capacitacidn de sus funcionarios

H presente convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del presente afio.
DECIMA SEGUNDA: Ei presente convenio se firma en 10 ejemnplares, quedando uno en

poder de la Mufiicipalidad, 8 en poder del Servicio de Salud Y, uno en poder de la Divisidn
de Atencién Primaria\del Ministerio de Salud.

i

%ON MOYA KRAUSE
DIRECTOR SUPLENTE
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR




